PLAN DZIALALNOSCI SADU REJONOWEGO W BIALYMSTOKU NA ROK 2023

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu

Odniesienia do dokumentu o
charakterze strategicznym

Planowana
Lp Cel warto$é do
. Nazwa osiqg.nit;cia na
koniec roku
ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6

1. | Standaryzacja Liczba etatéw asystenckich 1. Dazenie do racjonalnego wykorzystania 1. Plan dziatalno$ci Ministra
systemow przypadajacych na jeden etat sedziego kadry asystenckie;j. Sprawiedliwosci na rok 2023
organizacji pracy 2. Dazenie do pozyskiwania nowych etatow dla dziatu administracji
W wymiarze 0,35 asystenckich. rzadowej — sprawiedliwosc.
sprawiedliwosci 2. Plan dziatalnos$ci dla obszaru

apelacji bialostockiej na rok
2023.

2. | Zapewnienie Wskaznik opanowania wptywu spraw 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca 1. Plan dziatalnosci Ministra
dostepnego i (ogotem) oraz etatyzacji w poszczego6lnych pionach Sprawiedliwo$ci na rok 2023
otwartego na orzeczniczych i wydziatach/sekcjach. dla dziatu administracji
obywatela 97,0 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania rzadowej — sprawiedliwosc.
wymiaru czasu sesyjnego. 2. Plan dziatalnosci dla obszaru
sprawiedliwosci 3. Wzmozony nadzor nad terminowoscia pracy apelacji bialostockiej na rok

biegtych sadowych. 2023.
Wskaznik opanowania wptywu glownych 1. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg 1. Plan dziatalnosci Ministra
kategorii spraw rozpatrywanych przez oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach Sprawiedliwosci na rok 2023
sady I instancji orzeczniczych i wydziatach/sekcjach. dla dziatu administracji
95,0 2. Dazenie do racjonalnego wykorzystania rzadowej — sprawiedliwosc.

czasu sesyjnego.
3. Wzmozony nadzor nad terminowoscig pracy
biegltych sagdowych.

2. Plan dziatalnos$ci dla obszaru
apelacji biatostockiej na rok
2023.




Wskaznik sprawnosci postepowania
sadowego (wg metodologii CEPEJ)

1.
2. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg

Realizacja szkolen kadry orzecznicze;j.

oraz etatyzacji w poszczego6lnych pionach

1. Plan dziatalno$ci Ministra
Sprawiedliwos$ci na rok 2023
dla dziatu administracji

85,0 orzeczniczych i1 wydziatach/sekcjach. rzadowej — sprawiedliwos¢.
3. Wzmozony nadzor nad terminowoscig pracy | 2. Plan dziatalnos$ci dla obszaru
bieglych sagdowych. apelacji biatostockiej na rok
2023.
Upowszechnieni | Odsetek spraw skierowanych do mediacji 1. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania 1.Plan dziatalno$ci Ministra
¢ mediacji oraz w stosunku do wszystkich spraw alternatywnych metod rozwigzywania Sprawiedliwos$ci na rok 2023
innych wptywajacych do sadoéw, w ktorych Sporow. dla dziatu administracji
polubownych mediacja moze by¢ zastosowana rzadowej — sprawiedliwos¢.
metod 2.Plan dziatalno$ci dla obszaru
rozwigzywania apelacji bialostockiej na rok
sporow, jako 1,3 2023.

rzeczywistej i
ogolnodostepne;j
alternatywy dla
spornych
postepowan
sadowych

Biatystok, 23 grudnia 2022 r.
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