CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026

Plan dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Biatymstoku
na rok 2026

Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu Odniesienia do dokumentu o
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu charakterze strategicznym
Planowana
Lp. Cel wartosc do
Nazwa osw)g.nlecna na
koniec roku
ktorego
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz 1. Plan dziatalnosci Ministra
etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych Sprawiedliwosci na rok 2026 dla
potaczone z podejmowaniem dziatan dazacych do dziatu administracji rzgdowej —
pozyskiwania nowych etatdw oraz utrzymaniem sprawiedliwos¢.
etatow zwalnianych - we wszystkich grupach 2. Plan dziatalnosci dla obszaru
zawodowych. apelacji biatostockiej na rok
Prowadzenie biezgcej analizy wynikow pracy 2026.
wydziatow i sekcji sadu oraz podejmowanie czynnosci
o . 98 9 nadzorczych w celu zapewnienia prawidtowego toku
Wskaznik opanowania wptywu spraw urzedowania sadu, w tym dazenie do racjonalnego
(ogdtem) wykorzystania czasu sesyjnego czy podniesienia
Sprawny Sad efektywnosci systemu zastepstw.
1. Wzmozony nadzor nad terminowoscig pracy biegtych
sagdowych.
Aktywnos¢ w obszarze dziatan zwigzanych z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikow.
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Wskaznik mediacji - odsetek spraw

skierowanych do mediacji w stosunku do
wszystkich spraw wptywajgcych do sgdow, w
ktorych mediacja moze by¢ zastosowana.

1,8 %

Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.

1. Plan dziatalnos$ci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2026 dla
dziatu administracji rzadowej —
sprawiedliwosc.

2. Plan dziatalnosci dla obszaru
apelacji biatostockiej na rok
2026.
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Dyrektor Sadu Rejonowego
w Biatymstoku
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/podpisano elektronicznie/
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podpis kierownika jednostki
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Prezes Sadu Rejonowego
w Biatymstoku
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