CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2014

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnos$ci
Sadu Rejonowego w Bialymstoku
za rok 2014

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana warto$é do

Najwazniejsze planowane zadania sluzace realizacji

Lp. Cel Ao osiagnigcia na koniec 0:‘::?;:":;:?;:?:3? ek Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
roky, kérego do‘tyczy dotyczy sprawozdanie
T 2 3 ] [ i
1 |Zwigkszenie stopnia Wartos& procentowa obywateli >25% 96,00% 1. Zwiekszanie standardow funkcjonowania Biura 1. Opracowanie nowego regulaminu Biura Obstugi
realizacji praw pozytywnie oceniajacych prace sadu Obstugi Interesanta. Interesanta.
obywatelskich przez (stosunek ilosci oséb pozytywnie 2. Opracowanie i wykorzystywanie ankiet dotyczacych 2. Usprawnienie komunikacji pomiedzy Biurem Obstugi
system wymiaru oceniajacych prace sadu do ilosci badania satysfakcji klientéw obstugiwanych w Biurze Interesanta a innymi komérkami organizacyjnymi sadu.
sprawiedliwosci 0sob uczestniczacych w badaniu Obstugi Interesantow. 3. Opracowanie ankiety badania satysfakgji interesantow.
ankietowym) 3. Zapewnienie ciaglosci dzialania systemow 4. Opracowanie usprawnien dotyczacych obstugi
informatycznych, telefonicznej.
4. Wdrozenie i popularyzacja projektow informatycznych |5. Wdrozenie Portalu Informacyjnego oraz Portalu
dotyczacych udostepniania informacji obywatelom: QOrzeczen.
a) Portalu Informacyjnego, 6. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o
b) Portalu Orzeczen. zasadach korzystania z Portalu Informacyjnego stronom,
5. Zapewnienie stalej aktualizacji informacji ich petnomocnikom i innym osobom upowaznionym, przy
udostepnianych na stronie internetowej sgdu oraz kazdej korespondencji oraz bezposrednio w Biurze
poszerzanie katalogu tych informacii. Obstugi Interesanta w formie ulotki informacyjne;j.
6. Dystrybucja broszur informacyjnych. 7. Promocja i popularyzacja Portalu Informacyjnego
i Portalu Orzeczen na spotkaniach z przedstawicielami
adwokatow i radcow prawnych w ramach projektu
.Nowoczesne technologie w sadownictwie”.
8. Biezaca aktualizacja strony internetowej oraz
poszerzanie jej zawartosci o informacje dotyczace
zaréwno funkcjonowania sadu jak i wymiaru
sprawiedliwosci.
9. Opracowanie zestawu pytan i odpowiedzi na strone
internetowa Sadu,
10. Organizacja wizyt uczniow szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych w ramach poszerzania wiedzy
o sgdownictwie i zwigkszania Swiadomosci prawnej
obywateli.
11. Dystrybuowanie broszur informacyjnych zgodnie
z wytycznymi Ministerstwa Sprawiedliwosci.
2 |Poprawa sprawnosci $redni czas trwania postepowania w <2,25 1,46 1. Szkolenia majace na celu pozyskanie przez sedzidw |1, Udzial sedziow w szkoleniach merytorycznych

dziatania systemu
wymiaru sprawiedliwosci

sprawach  cywilnych,  karnych i
gospodarczych (z wylaczeniem spraw
wieczystoksiegowych i rejestrowych)
(w miesigcach)

wiedzy pozwalajacej na bardziej efektywne wykonywanie
obowiazkéw zawodowych.

2. Udzial w projekcie "PWP Edukacja w dziedzinie
zarzadzania czasem i kosztami postepowan sadowych-
case management” Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki.

3. Wymiana danych w postaci elektronicznej pomiedzy
sgdem a prokuraturami oraz pilotazowo z innymi
interesariuszami zewnetrznymi.

organizowanych przez KSSiP oraz w szkoleniach
organizowanych we wspolpracy z Sadem Okregowym
w Bialymstoku i Uniwersytetem w Biatymstoku.

2. Kontynuacja inicjatyw modernizacyjnych w obszarze
zarzadzania organizacja, w tym organizacji pracy

i zarzgdzania kadrami, w szczegolnosci w ramach
inicjatyw obejmujacych wspdlprace | wspoldziatanie
pracownikow administracyjnych z orzekajacymi oraz
projektu wsparcia orzecznictwa,

3. Uruchomienie wymiany danych z innymi podmiotami
wykonujacymi zadania publiczne, celem racjonalnego

i efektywnego wykorzystywania gromadzonych

w urzedach panstwowych zasobow wiedzy i danych
przechowywanych w systemach teleinformatycznych,
tj. z Wojewddzkim Inspektoratem Transportu
Drogowego, Izbg Celng

4. Testowanie wymiany danych ze Straza Graniczna.
5. Kontynuacja wymiany danych z prokuraturami.

6. Uruchomienie we wspoipracy z Komenda Wojewddzkal|

Policji aplikacji e- Nakaz.




Zwigkszenie efektywnosci|Relacja maksymalnej wartosci ilorazu <5,00 1,75 1. Monitorowanie poziomu obciazenia praca oraz 1. Biezaca analiza danych statystycznych w zakresie
alokacji etatow wphywu do obsady do minimalnej etatyzacji w poszczegdinych pionach orzeczniczych poziomu wptywu, stopnia zatatwialnosci spraw oraz
wartosci ilorazu wplywu do obsady w sadu. obciazenia praca.
wydziatach (liczony jako Srednia 2. Podejmowanie dziatani nadzorczych oraz dokonywanie
arytmetyczna dla piondw cywilnego, w miare potrzeb alokacji etatow orzeczniczych,
karnego, pracy i ubezpieczen asystenckich i urzedniczych.
spotecznych, rodzinnego i
|gospodarczego)
Relacja maksymalnej wartosci ilorazu <5,00 1,67

wplywu do  limitow  etatdw do
minimalnej wartosci ilorazu wptywu do
limitéw etatow w wydziatach (liczony
jako érednia arytmetyczna dla pionow
cywilnego, karnego, pracy i
ubezpieczen spofecznych, rodzinnego
i gospodarczego)- na ostatni dzien
okresu statystycznego

Biatystok, dnia 06.03.2015 .
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