Biatystok, dnia ......................

Sad Rejonowy w Bialymstoku
VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Powod:
(Imig, nazwisko/nazwa, doktadny adres zamieszkania/siedziby, PESEL/KRS*
e-maila, numer telefonu, telegramu czy tez faksu**)
PozwWany:
(Imig, nazwisko/nazwa, doktadny adres zamieszkania/siedziby, PESEL/ KRS*
e-maila, numer telefonu, telegramu czy tez faksu**)
POZEW O SPROSTOWANIE SWIADECTWA PRACY
Wnosze o:
1. Sprostowanie $wiadectwa pracy, wydanego powodowi przez pozwanego w dniu ................ , W ten
SPOSOD, Z€ ..ottt ettt ettt et b ettt re et re e e e e (wskazaé oczekiwang

przez powoda tresé zapisu w swiadectwie pracy).
2. Zasadzenie od pozwanego zwrotu kosztow procesu wg norm przepisanych.

3. Rozpoznanie sprawy takze pod nieobecnos¢ powoda.

W pozwie nalezy zawrze¢ informacje czy strony podjely probe mediacji lub innego pozasadowego sposobu
rozwiazywania sporu, a w przypadku gdy takich prob nie podjety, wyjasnienie przyczyny ich nie podjecia

Pozew powinien nadto zawiera¢ wskazanie faktow, na ktérych powdd opiera swoje zadanie, a w miare
potrzeby uzasadniajacych rowniez wlasciwos$é sadu przy uwzglednieniu, ze powddztwo w sprawie z zakresu
prawa pracy mozna wytoczy¢ badz przed sad ogdlnie wiasciwy dla pozwanego, badz przed sad, w ktoérego
obszarze wlasciwos$ci praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana

UZASADNIENIE

W odniu.....oooooii powod zakonczyl zatrudnienie u pozwanego i otrzymat
$wiadectwo pracy. Dokument ten zawierat jednak nieprawdziwe dane
oY 116 ] 1L (T Powod,
zgodnie z zawartym pouczeniem, zwrécit si¢ do pozwanego w dniu.................. z wnioskiem o
sprostowanie wydanego mu $wiadectwa pracy we wskazanym powyzej zakresie. Pozwany odmowit
sprostowania i poinformowat o tym powoda w dniu....................... Dlatego wniesienie pozwu stato si¢
konieczne. Zdaniem powoda Sprostowanie swiadectwa pracy jest niezbedne,
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(w przypadku, gdy takich prob nie podjeto — nalezy wyjasni¢ przyczyny powyzszego)

(podpis powoda)

Zalaczniki:

1. Odpis pozwu dla pozwanego
2. Swiadectwo pracy z dnia ..........c.euee.

Dodatkowe wyja$nienia:

Sad zgodnie z Dz.U.2014.101 art. 149 (1) moze zastosowal uproszczong form¢ doreczenia, niz za
posrednictwem poczty, komornika, oséb zatrudnionych w sadzie czy sadowej shuzby dorgczeniowej,
a mianowicie np. telefonu, e-maila, telegramu czy tez faksu.

Gdy istnieje taka mozliwosé, powdd moze wskazaé numer telefonu, adres mailowy, numer telegramu czy tez
faksu, celem uproszczonej formy przyspieszenia rozpoznania spraw.

Skompletowane dokumenty nalezy ztozy¢ w biurze podawczym lub przesta¢ poczta do Sadu.

* informacje obowigzkowe
** informacje niecobowigzkowe

www.bialystok.sr.gov.pl



http://www.bialystok.sr.gov.pl/

