Biatystok, dnia ......................

Sad Rejonowy w Bialymstoku
VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Powod:
(Imie, nazwisko/nazwa, doktadny adres zamieszkania/siedziby, PESEL/KRS*
e-maila, numer telefonu, telegramu czy tez faksu**)
Pozwany:
(Imie, nazwisko/nazwa, doktadny adres zamieszkania/siedziby, PESEL/ KRS*
e-maila, numer telefonu, telegramu czy tez faksu**)
Wartos$¢ przedmiotu Sporu .......coeeveeneennes 7k

(nalezy podac kwote dochodzonego swiadczenia)

POZEW O ZAPLATE WYNAGRODZENIA ZA GODZINY NADLICZBOWE
Wnosze o:

1) Zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda tacznej kwoty ................ zt wraz z ustawowymi odsetkami
od wskazanych ponizej kwot czastkowych, stanowigcych zalegte wynagrodzenie za kolejne miesiace:

od kwoty ..zt od dnia (wskazaé dzien, w ktérym swiadczenie czgstkowe stato sie wymagalne) do dnia zaptaty,
od kwoty ..zt od dnia (wskazaé dzien, w ktérym swiadczenie czgstkowe stato sie wymagalne) do dnia zaptaty,
od kwoty ..zt od dnia (wskaza¢ dzien, w ktorym swiadczenie czgstkowe stato sie wymagalne) do dnia zaptaty,
od kwoty ..zt od dnia (wskaza¢ dzien, w ktorym swiadczenie czgstkowe stato sie wymagalne) do dnia zaptaty,

2) Zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda kosztow procesu wedtug norm przepisanych.
3) Przeprowadzenie rozprawy takze pod nieobecno$¢ powoda.
4) Nadanie wyrokowi rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

W pozwie nalezy zawrze¢ informacje czy strony podjely probe mediacji lub innego pozasadowego sposobu
rozwiazywania sporu, a w przypadku gdy takich préb nie podjely, wyjasnienie przyczyny ich nie podjecia

Pozew powinien nadto zawiera¢ wskazanie faktow, na ktérych powdd opiera swoje zadanie, a w miare
potrzeby uzasadniajacych réwniez wlasciwos¢ sadu przy uwzglednieniu, ze powodztwo w sprawie z zakresu
prawa pracy mozna wytoczy¢ badz przed sad ogdlnie wlasciwy dla pozwanego, badz przed sad, w ktoérego
obszarze wlasciwos$ci praca jest, byta lub miala by¢ wykonywana

Uzasadnienie

Powod zatrudniony zostat u strony pozwanej od dnia............. na podstawie umowy o prac¢ na
CZaS........c..v.. w pelnym wymiarze czasu pracy w charakterze .............. za wynagrodzeniem ............ zt
brutto miesigcznie.

Z dokonanych przez powoda wyliczen wynika, ze pozwany nie wyptacil powodowi wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci okre§lonej w zadaniu pozwu, mimo ze powodd
niejednokrotnie domagat Si¢ uregulowania zalegtosci.

Obecnie pozwany zalega z wyplata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe przepracowane w
miesigcach od .................. do..o.ooenn

Strony podjety/nie podjety proby mediacji lub innego pozasadowego sposobu rozwigzania sporu



(w przypadku, gdy takich prob nie podjeto — nalezy wyjasnic¢ przyczyny powyzszego)

(podpis powoda)
Zalaczniki:

1. odpis pozwu dla pozwanego
2. kopia umowy o prace
3. kopie miesigcznych kart ewidencji czasu pracy powoda za sporne miesigce.

Dodatkowe wyja$nienia:

Sprawy pracownicze do 50 tysiecy ztotych wolne sa od oplaty, powyzej tej kwoty pobiera si¢ oplate
stosunkowa 5% od warto$ci przedmiotu sporu (oraz od wszystkich pism podlegajacych optacie) - optate
sadowg od pozwu uiszczamy w znakach sagdowych (kupionych w kasie sadu), lub przelewam na numer konta
36 1010 0055 2963 0040 3600 0006

Sad zgodnie z Dz.U.2014.101 art. 149 (1) moze zastosowac uproszczong formg¢ dorgczenia, niz za
posrednictwem poczty, komornika, oséb zatrudnionych w sadzie czy sadowej shuzby dorgczeniowej,
a mianowicie np. telefonu, e-maila, telegramu czy tez faksu.

Gdy istnieje taka mozliwo$¢, powod moze wskaza¢ numer telefonu, adres mailowy, numer telegramu czy tez
faksu, celem uproszczonej formy przyspieszenia rozpoznania spraw.

Skompletowane dokumenty nalezy ztozy¢ w biurze podawczym lub przesta¢ poczta do Sadu.

* informacje obowigzkowe

** informacje nieobowigzkowe

www.bialystok.sr.gov.pl



http://www.bialystok.sr.gov.pl/

