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OGLOSZENIE Nr K-1102-7/19 z dnia 12 czerwca 2019 r.

Dyrektor, w porozumieniu z Prezesem Sadu Rejonowego w Bialymstoku
oglasza konkurs na stanowisko:

Specjalisty ds. budowlanych

w pelnym wymiarze czasu pracy

umowa o prac¢ na czas okreslony szeSciu miesigcy, z mozliwoscia przedluzenia na czas

nieokreslony

miejsce wykonywania pracy: Bialystok, ul. Mickiewicza 103

1.  Gléowne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

e prowadzenie calosci zagadnien zwiazanych z administrowaniem nieruchomosciami
bedacymi w uzytkowaniu Sadu Rejonowego w Biatymstoku (w tym m.in. w zakresie optat
i podatkow, ubezpieczenia nieruchomosci i innych skladnikow majatkowych Sadu);

* prowadzenie ksiazki obicktu budowlanego i dokonywanie wymaganych prawem

przegladow okresowych budynkow Sadu Rejonowego:

® prowadzenie spraw remontowych i konserwacyjnych z zakresie ogélnobudowlanym
w budynku i na terenie posesji Sadu Rejonowego, w tym prowadzenie ewidencji remontow,
zlecanie robot z zakresu konserwacji i remontow, nadzorowanie sposobu ich wykonania;

* prowadzenia spraw zwiazanych z wynajmowaniem powierzchni bedacej w zarzadzie Sadu

i na potrzeby Sadu;

e prowadzenie spraw z zakresu ochrony i bezpieczefistwa obiektéw Sadu Rejonowego:

® opracowywanie i przeprowadzanie procedur zwiazanych ze zlecaniem podmiotom

zewnetrznym ustug zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Sadu:

e prawidlowe przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien

publicznych;
przygotowywanie projektu planu zaméwien publicznych;

prowadzenie postgpowan w sprawie udzielenia zamdéwien publicznych;
udzial w pracach komisji, ocenianie ofert;

przyjmowanie i przesylanie korespondencji od i do wykonawcéw
zainteresowanych;

e przygotowywanie sprawozdania z udzielonych zamdwien.

2. Wymagania konieczne:

przygotowanie projektu SIWZ oraz wymaganych w ustawie ogloszen i zaproszen;

e praktyczna znajomos¢ ustawy z dnia 7 lipca 1994r. — Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 2018

poz. 1202 z p6zn. zm.)

e praktyczna znajomos¢ ustawy z dn. 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 poz. 1986 z pézn. zm.) oraz aktéw wykonawezych i innych

uregulowan prawnych zwiazanych z udzielaniem zaméwien publicznych,

e minimum 2 - lata doswiadczenia w prowadzeniu administrowaniu budynkami
(administrowanie obiektami uzytecznosci publicznej bedzie dodatkowym atutem),

® umigj¢tnos¢ obstugi komputerowych aplikacji biurowych,



posiadanie pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralnosc¢ za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
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3. Wymagania dodatkowe:

e wyksztalcenie wyzsze — ukonczone studia co najmniej pierwszego stopnia i uzyskany tytut
zawodowy, wyksztalcenie wyzsze (atutem ukonczone studia z zakresu budownictwa)

e minimum 2 - lata doswiadczenia w prowadzeniu spraw zwiazanych z udzielaniem
zamdwien publicznych ze strony zamawiajacego,

e ukonczone szkolenia zwigzane z administrowaniem nieruchomosci, zamowieniami

publicznymi,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

odpornosé na stres:

rzetelnos$¢ i komunikatywnos$é;

odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje:

wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobistej;

umiejetnos¢ planowania i organizowania wlasnej pracy;

umiejetnosé pracy w zespole.

4. Oferujemy:

mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

prace w przyjaznym zespole,

mozliwos¢ korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
stanowisko pracy wyposazone w nowoczesne narzedzia,

mozliwos¢ samorealizacji przy wykonywaniu nowych zadan.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

R

Sl

10.

list motywacyjny, z podaniem oznaczenia konkursu K-1102-7/19 oraz adresu zamieszkania
i nr telefonu kontaktowego;

Curriculum Vitae,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

wyciag z dowodu osobistego,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

pisemne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pefni praw publicznych,

pisemne oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe oraz
o$wiadczenie, Ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
specjalisty ds. budowlanych,

pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celdw rekrutacji oraz klauzule informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych,

do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ kserokopie innych dokumentéw np. potwierdzajacych
zdobyte kwalifikacje oraz dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skladaé w terminie do dnia: 24 czerwea 2019r.



pod adresem:

Sad Rejonowy w Bialymstoku

ul. Mickiewicza 103

15 - 950 Bialystok

Biuro Podawcze Sadu Rejonowego w Biatymstoku

lub za posrednictwem poczty z dopiskiem na kopercie: K-1102-7/19

7. Inne informacje:

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (0-85) 665 65 05, 665 65 07;
szczegOlowe zasady przeprowadzania Kkonkursu okresla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dn. 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegolowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jednolity
Dz. U. 2014, poz. 400) — konkurs sklada si¢ z trzech etapow:

= pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spehnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu;

* drugiego — sprawdzianu wiedzy: wymagana znajomos¢ ustawy z dnia 7 lipca
1994r. — Prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 2018, poz. 1202 z pézn. zm.) oraz
ustawy z dn. 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst
Jjednolity Dz. U. z 2018 poz. 1986 z pézn. zm.) oraz aktow wykonawczych i
innych uregulowan prawnych zwiagzanych 2z udzielaniem zamodwien
publicznych ;

= trzeciego —rozmowy kwalifikacyjnej.

kandydaci spelniajagcy wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie i migjscu
drugiego i trzeciego etapu konkursu — co najmniej na 7 dni przed ich rozpoczeciem —
poprzez umieszczenie listy kandydatéw na stronie internetowej Sadu Rejonowego w
Biatymstoku: www.bialystok.sr.gov.pl w zakladce ,,Oferty pracy”.

osoby, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda o tym informowane.
po zakonczeniu konkursu dokumenty ztozone przez kandydatow, ktorzy:

= zostang zakwalifikowani do zatrudnienia beda dolaczone do ich akt
osobowych,

* zostang umieszczeni na liscie rezerwowej przechowywane beda przez okres
obowiazywania tej listy, nie dtuzej niz przez okres jednego roku, a nastepnie
zostana komisyjnie zniszczone,

* nie przejda pozytywnie procedury konkursowej zostang komisyjnie zniszczone
po zakonczeniu konkursu.

Dyrektor Sadu Rejonowego
~\

w Bialymstoku

SO W U
Elzb"igl Roszkowska

\|






